
 
 

 

eQ-3 als Teil der ELV/eQ-3 Gruppe zählt seit 40 Jahren als Entwicklungshaus und Hersteller von Elektronikprodukten 

zu den Innovations- und Technologieführern für Home Control. Mit über 200 Produkttypen bietet eQ-3 das industrieweit 

breiteste Angebotsportfolio und ist mit mehr als 23 Millionen vermarkteten Funklösungen in mehr als einer Million 

Haushalte heute der europäische Marktführer für Smart Home.  

Um das starke Wachstum der vergangenen Jahre weiter zu unterstützen, bauen wir am Standort der 

Unternehmenszentrale in Leer (Ostfriesland) auf allen Ebenen unsere Expertenteams aus. 

 

 

Attraktive Rolle in einem innovativen Unternehmen der Elektronikbranche 
 

HR Business Partner (m/w) 
 

 

 

Das sind Ihre Aufgaben: 

 Sie sind vertrauensvoller, proaktiver Berater und Sparringspartner der Fach- und Führungskräfte Ihrer 

Betreuungsbereiche in allen HR-relevanten Themen und arbeitsrechtlichen Fragestellungen 
 

 Sie stellen eine bedarfsgerechte Stellenbesetzung sicher und sorgen für eine nachhaltige 

Führungskräfteentwicklung und Nachfolgeplanung in Ihren Betreuungsbereichen   

 Sie sind Partner des Business und agieren als Change Manager im Rahmen organisatorischer und kultureller 

Veränderungsthemen  

 Sie steuern die Umsetzung und Optimierung der verschiedenen HR-Prozesse und arbeiten dabei eng mit dem 

Talent Management / der Personalentwicklung und der Personaladministration zusammen  

 Sie wirken mit bei der Gestaltung und Umsetzung der HR Strategien, leiten (Teil-) Projekte, erarbeiten und 

implementieren Lösungskonzepte  

 

 

Das bringen Sie mit: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master) mit Schwerpunkt Personal oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

 Mindestens 5-jährige relevante Berufserfahrung als HR-Generalist und vertraut mit dem Einsatz moderner 

Personalinstrumente 

 Fundierte Erfahrungen in den Bereichen Recruiting, Talent Management, Personalbetreuung und Change 

Management 

 Sie zeigen proaktives Vorgehen und Verständnis für komplexe Geschäftszusammenhänge 

 Sie zeichnen sich durch einen strategischen Weitblick gepaart mit einer pragmatischen Hands-on Mentalität aus 

 
 

Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle Position mit Gestaltungsmöglichkeiten an zentraler Stelle in einer stark 

wachsenden, international ausgerichteten und wirtschaftlich soliden, mittelständischen Unternehmensgruppe. Unsere 

tägliche Arbeit ist geprägt durch ein kollegiales Miteinander mit kurzen Entscheidungswegen in einem modernen 

Arbeitsumfeld.  

 

Sind Sie in Zukunft dabei? Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.  

Bitte schreiben Sie Frau Helga Redeker unter bewerbung@eq-3.de.  

Die Kennziffer lautet 5200-18-10. 

 

 

eQ-3 AG | Personal | Maiburger Straße 29 | 26789 Leer 

+ 49 491 6008 301 | bewerbung@eq-3.de | www.eq-3.de | www.homematic.com | www.homematic-ip.com 

Smart Home - Smart Job 

Ihre Zukunft bei 
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